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SOTSIAAL-HUMANITAARINSTITUUT
VARASEMATE ÕPINGUTE JA TÖÖKOGEMUSE ARVESTAMISE TINGIMUSED JA KORD
I. Üldsätted
1. Käesoleva korraga sätestatakse varasemate õpingute ja töökogemuse arvestamiseks (edaspidi VÕTA) esitatavate taotluste esitamise, läbivaatamise, hindamise ja arvestamise, otsuse vaidlustamise ja kvaliteedikindlustuse ning tasu maksmise kord Sotsiaal-Humanitaarinstituudis (edaspidi instituut) vastuvõtutingimustele vastavuse kindlaksmääramisel ja õppekava täitmisel. 
2. Käesolev kord on kehtestatud „Erakooliseaduse” § 6 lg 1 punkti 15, „Rakenduskõrgkooli seaduse” § 9 lg 4 punkti 5¹ ja instituudi õigusaktide alusel.
3. Käesoleva korra rakendamisel lähtutakse „Haldusmenetluse seaduse” ja Vabariigi Valitsuse 18. detsembri 2008. a. määruse „Kõrgharidusstandard” 4. peatükis toodud põhimõtetest ning õigusaktides ettenähtud ja instituudis kehtestatud kvaliteedinõuetest.
4. Käesoleva korraga reguleerimata küsimustes lähtutakse Eesti Vabariigi ja instituudi õigusaktidest.
II. Varasemate õpingute ja töökogemuse arvestamise alused
5. Üliõpilane ja sisseastuja võib taotleda varasemate ja mujal sooritatud õpingute ning   töökogemuse arvestamist sisseastumiseeldusena, õppeaine või mooduli ja praktika läbimisena.
6. Varasemate õpingute ja töökogemuse arvestamisel hinnatakse omandatud õpiväljundite ja töökogemuse vastavust õppeaine/-mooduli/-kava eesmärkidele. 
7. Töökogemusest õpitu all mõistetakse erialast töökogemust, mis on omandatud töölepingu, käsunduslepingu, töövõtulepingu või vabatahtlikkuse alusel sooritatud dokumenteeritud tegevuste kaudu.
8. Varasemate õpingute ja töökogemuse arvestamisel lähtutakse taotleja pädevustest.
9. Taotlejal on õigus saada instituudilt varasemate õpingute ja töökogemuse arvestamise alast nõustamist. Taotlejat nõustab vastava õppekava juht.
10. Õppekava täitmisel võib arvestada kuni 50% ulatuses väljaspool instituuti sooritatud õpingute tulemusi ja erialast töökogemust. Rohkem kui 50% ulatuses võib arvestada  varasemaid instituudis  saadud õpitulemusi.
11. Varasemaid õpitulemusi hinnates arvestatakse õppekava akrediteeringut, varasemate õpingute sobivust instituudi õppekavaga ning nende õpingute aega koos erialase töökogemusega.
12. Instituudi nõukogu võib õppekavajuhi ettepanekul kinnitada nimekirja õppeainetest või moodulitest, mille läbimine on instituudis kohustuslik ja mille suhtes ei rakendata VÕTA-t. Samuti võib instituudi nõukogu kinnitada nimekirja teiste kõrgkoolide õppekavade õppeainetest või moodulitest, mis oma sisult ja tasemelt vastavad instituudi õppekavadele ning mille läbinud ei pea vastavuse hindamiseks taotlusi esitama.
13. Täiendkoolitusena läbitud õpinguid arvestatakse juhul, kui need on seotud läbitava õppekavaga ja lõppenud eksami või arvestusega.
14. Varasemate õpingutena ei arvestata rakenduskõrgharidusõppes, bakalaureuseõppes või magistriõppes kaitstud lõputööd või sooritatud lõpueksamit.
15. Varasemate õpingute ja töökogemuse tunnustamine  nii instituuti sisseastumisel kui ka õppekava täitmisel toimub individuaalse hindamise korras taotleja esitatud dokumentide alusel. Instituudil on õigus isiku varasemate õpitulemuste või erialase töökogemuse hindamiseks anda talle praktilisi ülesandeid, viia läbi vestlus või hinnata taotleja teadmisi ja oskusi muul viisil.
16. Instituuti sisseastumisel tuleb varasemate õpingute ja töökogemuse arvestamise taotlus esitada mitte hiljem kui  üks kuu enne  sisseastumisdokumentide esitamise lõppkuupäeva. Õppekava täitmisel võib taotlusi esitada aastaringselt. 
III.
 Taotluste esitamine ja läbivaatamine
17. Varasemate õpitulemuste ja töökogemuse arvestamise korraldamiseks  moodustatakse rektori käskkirjaga iga õppekava VÕTA komisjon, kuhu kuuluvad vastava õppekava juht ja kaks õppejõudu.
18. Varasemate õpingute ja töökogemuse arvestamise taotleja esitab VÕTA komisjonile  vastava avalduse, millele on lisatud varasemaid õpinguid või  töötamist tõendavad dokumendid. Samuti lisatakse tõend(id) käesoleva korra punktis 21 märgitud tasude maksmise kohta, välja arvatud punktis 22 sätestatud juhtudel.
19. Varasemaid õpinguid ja töökogemust tõendatakse:
19.1. vastava diplomi, tunnistuse või muu haridust tõendava dokumendiga  - eelnevate õpitulemuste tõendamiseks;
19.2. viitega valminud töödele ja nende esitlusega, näidiste mapi, kutsetunnistuse, töölepingu või ametisse nimetamise käskkirja koopia või muude dokumentaalsete tõenditega – varasema töökogemuse tõendamiseks; 
19.3. töökogemuse tõendamisel lisatakse taotlusele erialase töökogemuse kirjeldus ning enesehinnang.
20. VÕTA komisjonil on õigus nõuda läbitud õpingute ja omandatud pädevuste kohta lisadokumente (õppekava akrediteeringut kinnitavat dokumenti, ainekava jm) ning korraldada taotleja teadmiste ja oskuste kontrolli.
21. Taotluse läbivaatamine on tasuline, välja arvatud käesoleva korra punktis 21 nimetatud juhtudel. Tasu koosneb taotluse läbivaatamise tasust 500 krooni ja tasust taotletavate ainepunktide eest summas üks ainepunkt 150  krooni. 
22. Taotluse läbivaatamine ja hindamine on tasuta, kui taotletakse varem instituudis läbitud õppeainete hindamist, kui üliõpilane on õppekavajuhi nõusolekul õppinud teises kõrgkoolis või kui selline õppekorraldus on ette nähtud instituudi ja teise kõrgkooli vahelise lepinguga.
23. Taotluse vastuvõtmisel kontrollitakse ja kinnitatakse dokumentide koopiad kohapeal ning dokumentide originaalid tagastatakse taotlejale.
24. Taotleja vastutab esitatud dokumentide ja teiste esitatud materjalide õigsuse eest.
25. Taotlus vaadatakse läbi ühe kuu jooksul selle esitamisest alates. Kui taotlus esitatakse suvekuudel, vaadatakse see läbi septembrikuu jooksul.
26. VÕTA komisjon vastutab taotluste õiglase hindamise ning hindamise kvaliteedi eest.
27. Kui varasemaid õpitulemusi on hinnatud teises hindamissüsteemis, viib VÕTA komisjon need instituudi  hindamissüsteemi. 
28. Kui VÕTA komisjon jätab taotluse osaliselt või täielikult rahuldamata, tuleb seda otsust ammendavalt põhjendada. Otsusest teavitatakse taotlejat elektrooniliselt.
IV. 
Aidlustamine
29. Kui taotleja ei ole nõus VÕTA komisjoni otsusega, on tal õigus otsus vaidlustada, esitades rektorile apellatsiooni.
30. Apellatsiooni läbivaatamiseks moodustab rektor täiendatud koosseisuga komisjoni, kes teeb oma otsuse kahe nädala jooksul avalduse laekumisest.
III. Kvaliteedikindlustus
31. VÕTA kvaliteet tagatakse instituudi õppe kvaliteedistrateegiast lähtuvalt.
32. Instituut tagab: 
32.1. varasemate õpingute ja töökogemuse arvestamise taotlejale vajaliku informatsiooni ning juhendamis- ja nõustamisteenuste kättesaadavuse;
32.2. varasemate õpingute ja töökogemuse arvestamise protseduuri ühetaolisuse ning hindamist läbiviivate isikute kompetentsuse ja erapooletuse.
32.3. Varasemate õpingute ja töökogemuse arvestamise kvaliteedi ja ühetaolisuse  tagamiseks moodustab rektor õppekavajuhtidest, õppejõududest ja üliõpilasosakonna esindajatest kvaliteedikomisjoni, mis analüüsib varasemate õpingute ja töökogemuse arvestamise alast tegevust ning teeb vajadusel ettepanekuid selle korra täiustamiseks ja ühtlustamiseks.   
IV. Lõppsätted
33. Käesoleva korra ja selle muudatused võtab vastu instituudi nõukogu lihthäälteenamusega.
34. Käesolev kord ja selle muudatused jõustuvad nõukogus vastuvõtmisele järgneva semestri algusest.
35. Enne käesoleva korra jõustumist esitatud varasemate õpitulemuste ja erialase töökogemuse arvestamise taotlused vaadatakse läbi kuni käesoleva korra jõustumiseni kehtinud tingimustel ja korras. 
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