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SOTSIAAL-HUMANITAARINSTITUUT

ÕPPEJÕUDUDE KVALIFIKATSIOONINÕUDED, NENDE VASTAVUSE HINDAMISE TINGIMUSED JA KORD
ÜLDSÄTTED
1. Käesolevad õppejõudude kvalifikatsiooninõuded, nende vastavuse hindamise tingimused ja kord on kehtestatud ülikooliseaduse, rakenduskõrgkooli seaduse, kõrgharidusstandardi, Sotsiaal-Humanitaarinstituudi (edaspidi instituut) põhikirja ja teiste õigusaktide alusel.
2. Õppejõudude tööülesanded, õigused, kohustused ja vastutus sätestatakse instituudi töökorraldusreeglites ja töölepingutes.
3. Instituudi nõukogul on õigus kehtestada täiendavaid nõudeid õppejõudude kvalifikatsioonile ning nende vastavuse hindamise tingimustele ja korrale.
ÕPPEJÕUD
4. Instituudi õppejõud on professorid, dotsendid, lektorid, assistendid ja õpetajad. Õppetöö läbiviimisel võivad osaleda ka instituudi teadustöötajad. Instituudi teadustöötajad on juhtivteadur, vanemteadur ja teadur.
5. Õppejõud jagunevad korralisteks õppejõududeks ja külalisõppejõududeks.
6. Korraline õppejõud valitakse üldjuhul konkursi korras ametisse kuni viieks aastaks. Konkurssi välja kuulutamata võib õppejõu ametikoha määratud ajaks täita õppejõu kvalifikatsiooninõuetele vastava isikuga, kui õppejõu valimise konkurssi ei ole instituudi nõukogu määranud, õppejõu valimise konkurss on luhtunud või kui õppejõu ametikoht on vabanenud ennetähtaegselt või kui korralise õppejõu ametikoht täidetakse õppejõu ametisse nimetamisega kuni kolmeks aastaks. Teadustöötajate valimisele ja ametisse määramisele kohaldatakse õppejõududele kehtestatud korda.
7. Rektoril on õigus kutsuda kuni viieks aastaks külalisõppejõuna õppetööd läbi viima teadlasi või teisi oma eriala silmapaistvaid loomeisikuid või praktikuid õppekava eesmärkide ja oodatavate õpiväljundite saavutamiseks, erialaspetsiifiliste ainete õpetamiseks, spetsiifilise arendustegevuse läbiviimiseks ja õigusaktidest tulenevate muude ülesannete täitmiseks. Instituudi liikmeskonda mittekuuluvate teadustöötajate osalemisele õppetöö läbiviimisel kohaldatakse külalisõppejõududele kehtestatud korda.
8. Õppejõu võib ennetähtaegselt vabastada ametist, kui ta ei läbi igaaastast õppejõudude kvalifikatsiooninõuetele vastavuse hindamist. Õppetöös osalev teadustöötaja, kes ei läbi õppejõudude kvalifikatsiooninõuetele vastavuse iga-aastast hindamist, võib vabastada õppetöö läbiviimisest.
9. Instituudi õppejõudude ja teadustöötajate  ametikohtade arvu kinnitab instituudi nõukogu.
ÕPPEJÕUDUDE KVALIFIKATSIOONINÕUDED
10. Professori ametikohale vastab pedagoogiliste oskuste ja kogemuse, sealhulgas üliõpilaste juhendamise kogemuse ning vähemalt 5-aastase aktiivse uurimis- ja arendustegevuse või muu loometegevuse kogemusega oma kutseala tunnustatud asjatundja, kellel on doktorikraad või sellele vastav kvalifikatsioon.
11. Dotsendi ametikohale vastab pedagoogiliste oskuste ja kogemuse, sealhulgas üliõpilaste juhendamise kogemuse ning vähemalt 5-aastase oma kutseala töökogemuse ning uurimis- ja arendustegevuse või muu loometegevuse kogemusega oma kutseala tunnustatud asjatundja, kellel on teaduskraad või sellele vastav kvalifikatsioon.
12. Lektori ametikohale vastab pedagoogiliste oskuste ning oma kutseala töökogemusega isik, kellel on magistrikraad või sellele vastav kvalifikatsioon.
13. Assistendi ametikohale vastab oma kutseala töökogemusega isik, kellel on vähemalt bakalaureusekraad, rakenduskõrgharidusõppe õppekava täitmist tõendav diplom või nendele vastav kvalifikatsioon.
14. Õpetaja ametikohale vastab isik, kellel on kõrgharidus ja vähemalt 3-aastane erialase töö kogemus.
15. Teadustöötajad võivad oma ametinimetust kandes täita õppejõu ülesandeid.
16. Juhtivteaduri ametikohale vastab isik, kes on oma eriala rahvusvaheliselt tunnustatud teadlane, juhib oma eriala uuringuid, kellel on doktorikraad või sellele vastav kvalifikatsioon ning kes on töötanud dotsendi, vanemteaduri või professori ametikohal vähemalt kümme aastat.
17. Vanemteaduri ametikohale vastab isik, kes on oma eriala tunnustatud teadlane, juhib teadusteemat või uurimisprojekti või vastutab selle oluliste osade täitmise eest ja kellel on doktorikraad või sellele vastav kvalifikatsioon.
18. Teaduri ametikohale vastab isik, kes osaleb teadusteema või uurimisprojekti täitmises ja kellel on teaduskraad või sellele vastav kvalifikatsioon.
19. Õppejõud võivad õpetada ainult oma erialale vastavaid õppeaineid.
20. Õppejõud ja õppetöö läbiviimisel osalevad teadustöötajad on kohustatud tagama õppetöö kaasaegse kvaliteedi ning vastavuse kõrgharidusstandardi nõuetele ja hoolitsema järjekindlalt oma kvalifikatsiooni tõstmise eest.
ÕPPEJÕUDUDE KVALIFIKATSIOONINÕUETELE VASTAVUSE HINDAMISE  TINGIMUSED JA KORD
21. Õppejõudude kvalifikatsiooninõuetele vastavuse hindamine toimub üks kord aastas.
22. Õppejõudude kvalifikatsiooninõuetele vastavuse hindamiseks moodustab rektor iga õppekava kohta kolmeliikmelise komisjoni, kuhu kuulub vastava õppekava juht ja kaks oma eriala tunnustatud asjatundjat, kellest vähemalt ühel on doktorikraad. Komisjonide töögraafikud määratakse rektori käskkirjaga. 
23. Õppejõudude kvalifikatsiooninõuetele vastavuse hindamisel võetakse arvesse:
23.1. kvalifikatsiooninõuetele vastavate oskuste, kogemuste ja pädevuste vastavust;
23.2. õppekavaarenduse sisehindamise, institutsionaalse akrediteerimise ja õppekavagrupi kvaliteedi hindamise tulemusi;
23.3. enesetäiendamist nii instituudi, Eesti kui ka rahvusvahelisel tasandil;
23.4. osalemist instituudi, Eesti ja rahvusvahelises teadus- ja arendustegevuses;
23.5. osalemist teaduskonverentsidest ja muudest haridus- ning teadus- ja arendusüritustest;
23.6. üliõpilaste õpiväljundite omandamise taset;
23.7. õppematerjali väljatöötamist ja selle kvaliteeti;
23.8. üliõpilaste hinnangut õppetöö kvaliteedile;
23.9. teadlikkust rakenduskõrgharidusõppe rahvusvahelistest suundumustest ja eesmärkidest ning oskust neid õppetöös rakendada.
24. Õppejõudude kvalifikatsiooninõuetele vastavuse hindamise komisjon teeb oma otsuse õppejõule teatavaks kolme päeva jooksul alates tema hindamisest.
25. Kui õppejõud ei nõustu komisjoni otsusega, on tal õigus kolme päeva jooksul esitada apellatsioon õppekavanõukogule. Õppekavanõukogul on õigus kaasata apellatsiooni arutamisse instituudi kõiki liikmeid. Õppekavanõukogu teeb oma otsuse õppejõule teatavaks ühe kuu jooksul alates apellatsiooni saamisest.
26. Kui õppejõud ei nõustu õppekavanõukogu otsusega, on tal õigus kolme päeva jooksul esitada apellatsioon instituudi nõukogule. Instituudi nõukogul on apellatsiooni läbivaatamiseks õigus kaasata nii instituudi liikmeid kui ka teisi isikuid. Instituudi nõukogu  teeb oma otsuse õppejõule teatavaks kolme kuu jooksul alates apellatsiooni saamisest. Instituudi nõukogu otsus on lõplik.
27. Õppejõudude kvalifikatsiooninõuetele vastavuse hindamise tulemused vormistatakse rektori käskkirjaga. 
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