KINNITATUD

                                                                               SHI Nõukogu otsusega 
25. august 2009. a
SOTSIAAL-HUMANITAARINSTITUUT
ÕPPEKORRALDUSEESKIRI
1. ÜLDSÄTTED
1.1. Õppekorralduseeskiri (edaspidi eeskiri) on Sotsiaal-Humanitaarinstituudis (edaspidi instituut) tasemeõppe õppetööd reguleeriv põhidokument, milles sätestatakse õppekorralduse üldreeglid.
1.2. Käesolev eeskiri on kehtestatud erakooliseaduse, rakenduskõrgkooli seaduse, kõrgharidusstandardi ja instituudi põhikirja alusel. Õppekorralduslikke regulatsioone sisaldavad teised olulisemad õigusaktid on instituudi põhikiri, üliõpilaste instituuti vastuvõtmise ja instituudist väljaarvamise tingimused ja kord, üliõpilaste kirjalike tööde koostamise ja vormistamise juhend, praktikajuhendid, varasemate õpitulemuste ja töökogemuse arvestamise kord, lõputööde kaitsmiseks ettevalmistamise ja kaitsmise kord.
1.3. Instituudi omanikul, nõukogul ja rektoril on oma pädevuse piires õigus kehtestada seadusega, instituudi põhikirjaga ja käesoleva eeskirjaga kooskõlas õppetööd reguleerivaid täiendavaid õigusakte.

1.4.  Käesoleva eeskirjaga reguleerimata küsimustes lähtutakse Eesti Vabariigi ja instituudi õigusaktidest.
2. ÜLIÕPILANE
2.1. Üliõpilane on isik, kes on vastu võetud instituudi rakenduskõrgharidusõppe täis- või osakoormusega õppesse, sõltumata õppevormist. Ühisõppekava korral võetakse ülalnimetatud isik vastu igasse ühisõppekava alusel õpet läbiviivasse õppeasutusse, kus ta õpet läbib.
2.2. Instituuti astumiseks on võrdne õigus konkureerida kõigil Eesti keskharidusega või sellele tasemelt vastava välisriigi haridusega isikuil. Välismaalaste õppekeele oskuse piisavuse hindamise korra ja õppekeele taseme miinimumnõuded kehtestab instituudi nõukogu.
2.3. Instituuti vastuvõtmine toimub kas individuaalsete õppeteenuslepingute või riikliku koolitustellimuse alusel. Õppeteenusleping peab vastama erakooliseaduse §-s 17 sätestatud nõuetele. Instituudile riikliku koolitustellimuse esitamisele kohaldatakse ülikooliseaduse §-s 13¹ sätestatud riikliku koolitustellimuse esitamise aluseid, tingimusi ja korda rakenduskõrgkooli seaduse §-st 27 tulenevate erisustega.
2.4. Instituuti astumisel arvestatakse üliõpilase varasemaid õpitulemusi ja töökogemust kõrgharidusstandardis sätestatud põhimõtteid järgides instituudi nõukogu kehtestatud tingimustel ja korras.
2.5. Üliõpilane arvatakse instituudist välja edasijõudmatuse, vääritu käitumise, õppemaksu tasumata jätmise eest, omal soovil või õpingute lõpetamise korral.
2.6. Üliõpilase instituuti vastuvõtmise ja instituudist väljaarvamise tingimused ja korra kehtestab instituudi nõukogu.
2.7. Üliõpilase õigused ja kohustused on sätestatud instituudi põhikirjas.
3. ÕPPEJÕUD

3.1. Instituudi õppejõud on professorid, dotsendid, lektorid, assistendid ja õpetajad. Õppetöös võivad osaleda ka instituudi teadustöötajad.
3.2. Õppejõud jagunevad korralisteks õppejõududeks ja külalisõppejõududeks.
3.3. Vastutav õppejõud on õppejõud, kes vastutab õppeaines õppetöö kavandamise, läbiviimise ja õpiväljundite omandamise eest.

3.4. Õppekavajuht on õppejõud, kes vastutab õppekava vastavuse eest kõrgharidusstandardile ja instituudi õppekavastatuudile ning õppekavas sisalduvate õppeainete ainekavade õigeaegse koostamise, kaasajastamise ja kättesaadavuse eest.
3.5. Õppejõudude kvalifikatsiooninõuded, nende vastavuse hindamise tingimused ja korra ning õppejõudude atesteerimise tingimused ja korra kehtestab instituudi nõukogu.

3.6. Õppejõudude aruandluse korra kehtestab rektor.

3.7. Õppejõudude õigused ja kohustused on sätestatud instituudi põhikirjas.

4. ÕPPEKEELED
4.1. Instituudis toimub õppetöö eesti ja vene keeles, teisi keeli võib õppetöös kasutada instituudi nõukogu poolt otsustatud juhtudel.
4.2. Vene keeles õppivaile üliõpilastele on eesti keele õpe kohustuslik õppekavades määratud mahus.

5. ÕPPEASTE
5.1. Instituudis toimub õppetöö rakenduskõrgharidusõppes.
5.2. Rakenduskõrgharidusõpe on kõrghariduse esimese astme õpe, mille kestel üliõpilane omandab kindlal erialal töötamiseks või magistriõppes edasiõppimiseks vajalikud pädevused.
5.3. Rakenduskõrgharidusõppe maht on alates 2009/2010. õppeaastast üldjuhul 240 Euroopa ainepunktisüsteemi ainepunkti (EAP), millest vähemalt 20 % moodustab praktika. Euroopa ainepunktisüsteemi ainepunkti selgitus on toodud käesoleva eeskirja punktis 7.2.
5.4. Teistes ainepunktisüsteemides omandatud ainepunktid arvutatakse ümber Euroopa ainepunktisüsteemi ainepunktideks instituudi nõukogu kehtestatud korras.
5.5. Rakenduskõrgharidusõpe lõpeb instituudis lõputöö kaitsmisega.
5.6. Instituudi rakenduskõrgharidusõppe õppekava täitnud isikule antakse riikliku haridust tõendava dokumendina rakenduskõrgharidusõppe diplom ja akadeemiline õiend eesti ja inglise keeles. Ühisõppekava täies mahus läbinud isikule antakse riikliku haridust tõendava dokumendina ühisdiplom ühisõppekava koostöölepingus sätestatud korras.
6. ÕPPEKAVAD 
6.1. Õppetöö toimub õppekavade alusel.
6.2. Õppekava on õpingute alusdokument, mis määrab kindlaks korraldatava õppe üldeesmärgid, õpiväljundid, õpiväljundite hindamise viisid, õppekava nominaalkestuse ja mahu, õppe alustamise tingimused, õppeainete loetelu, mahu, lühikirjeldused ning valikuvõimalused ja –tingimused, spetsialiseerumisvõimalused, õppe lõpetamise tingimused ning lõpetamisel väljastatavad dokumendid.
6.3. Õppekavade täitmise nominaalne õppeaeg on neli aastat. Kui eesti keelt mittevaldav üliõpilane õpib süvendatult riigikeelt haridus- ja teadusministri kehtestatud tingimustel ja korras, pikeneb nominaalne õppeaeg kuni ühe aasta võrra.
6.4. Õppekavale esitatavad nõuded on kehtestatud kõrgharidusstandardis ja instituudi õppekavastatuudis.
6.5. Õppekavas võib teha muudatusi õppekavastatuudis kehtestatud korras igaks õppeaastaks ning muudatustega õppekava on vastava õppeaasta versioon. Õppekava versioon hakkab kehtima sisseastujaile juhul, kui muudatused on tehtud  1. juuniks.
6.6. Õppekava on struktureeritud õppeainete moodulitena. Moodul on õppekava eesmärkidest lähtuvalt moodustatud õppeainete rühm, erandjuhul ka üks õppeaine.

6.7. Õppekava haldamine toimub programmipõhiselt. Programm on terviklik haridusteenus, hõlmates õppekava arendust, õppetöö sisulist korraldust, vajalikku turundustegevust, kaasnevaid tugiteenuseid ning programmi haldamist vastavalt instituudi üldistele eesmärkidele.
6.8. Õpe võib toimuda ka ühisõppekava alusel. Ühisõppekava on õppe alusdokument, mille järgi toimub õpe kahes või enamas kõrghariduse omandamist võimaldavas õppeasutuses, kes on ühisõppekava ühiselt välja töötanud ja heaks kiitnud. Ühisõppekava ja ühisõppekava läbiviimisel osalevate õppeasutuste vahelise ühisõppekava koostöölepingu suhtes kohaldatakse ülikooliseaduse §-des 22¹-22² kehtestatud nõudeid.
7. ÕPPEAINED

7.1. Õppeaine on kindla pädevuste valdkonna õpetamise, õppimise ning õpiväljundite hindamise organiseeritud ühik. Õppeaine erivorm on lõputöö.
7.2. Õppeaine mahtu arvestatakse õppetöö ühikutes ehk Euroopa ainepunktisüsteemi ainepunktides (EAP). Ühele ainepunktile vastab 26 tundi üliõpilase tööd, millesse on arvestatud kontaktõpe, iseseisev töö ja praktika ning õpiväljundite hindamine.
7.3. Õppeained jagunevad kohustuslikeks, valik- ja vabaaineteks.
7.4. Kohustuslik on õppeaine, mis tuleb õppekava täitmiseks tingimata läbida.
7.5. Valikaine on üliõpilase poolt õppekavaga määratud õppeainete hulgast valitav õppeaine.
7.6. Vabaaine on üliõpilase vabalt valitav õppeaine kas instituudi või teiste kõrgkoolide õppekavadest.
7.7. Iga õppeaine kohta koostab vastutav õppejõud ainekava, mille kinnitab õppekavajuht.
7.8. Ainekava koostamise aluseks on õppekavast tulenevad õppeaine eesmärgid. Ainekavas sisalduvad õppeaine nimetus, kood, vastutava õppejõu nimi, õppeaine maht, õppeaine üld- ja õpieesmärgid, õppeaine sisu lühikirjeldus, ajakava, käsitletavate teemade loetelu, iseseisvate tööde loetelu ja juhend nende tegemiseks, kohustuslike ja soovitatavate õppematerjalide loetelu, hindamiskriteeriumid, õpiväljundite hindamise viisid (eksam või arvestus ning selle vorm, kontrolltööd, referaadid jms), hinde kujunemise põhimõtted ning võlgnevuste likvideerimise võimalused. Ainekavas tuuakse vajaduse korral välja õppeaines osalemise piirangud, milleks võivad olla kohustuslikud eeldusained, osalejate piirarv jms. Ainekavas ette nähtud õpiväljundite hindamise sooritamine on õppeaine läbimiseks alati kohustuslik. Vajaduse korral võib ainekavasse lisada erakorralise õppetöö (külalisõppejõudude loengud jms) ja soovitatavad eeldusained.
7.9. Ainekavad on avalikud ja peavad olema kättesaadavad järgmisel õppeaastal õpetamisele tulevate õppeainete kohta 1. juuniks.
7.10. Ainekava koostamise, kaasajastamise ja õigeaegse kättesaadavuse eest vastutab õppekavajuht.

8. ÕPPEVORMID
8.1. Instituudis toimub õpe päevaõppe, õhtuõppe ja eksternõppe vormis.
8.2. Päevaõpe on õppevorm, kus eeldatakse üliõpilase igapäevast osavõttu õppetööst.
8.3. Õhtuõpe on õppevorm, kus kontaktõpe toimub õhtuti ja/või laupäeviti ja pühapäeviti.
8.4. Eksternõpe on õppevorm, kus kontaktõpe toimub õppesessioonidena. Eksternõppes on rõhk üliõpilase iseseisval tööl, mida juhendatakse, milleks on olemas õppematerjalid ning mis võib toimuda e-õppe vormis. Eksternõppes on õppetöö korraldatud paindlikult, arvestades eelkõige töötavate üliõpilaste vajadusi.
9. ÕPPETÖÖ
9.1. Õppetöö toimub kontaktõppe, praktika ja iseseisva töö vormis. Õppetöövormide osakaal määratakse kindlaks ainekavas.
9.2. Kontaktõpe on õpiväljundite saavutamiseks õppekeskkonnas, sealhulgas e-õppes toimuv õppetöö loengu, seminari, kollokviumi, praktikumi või individuaaltunni vormis. Kontaktõppes osalevad nii üliõpilane kui ka õppejõud.
9.3. Praktika on õpiväljundite saavutamiseks korraldatav sihipärane tegevus juhendaja juhendamisel töökeskkonnas. Praktika korralduse alused kehtestab rektor.
9.4. Iseseisev töö on õpiväljundite saavutamiseks vajalike teadmiste ja oskuste omandamine iseseisvalt vastavalt õppejõu antud ülesannetele.
9.5. Üldvastutus õppetöö õiguspärase ja otstarbeka korralduse eest lasub rektoril.

9.6. Rektor nimetab igale õppekavale õppekavajuhi, kes vastutab õppekava vastavuse eest kõrgharidusstandardile ja instituudi õppekavastatuudile ning õppekavas sisalduvate õppeainete õigeaegse koostamise, kaasajastamise ja kättesaadavuse eest.
9.7. Õppetöö korralduslikud küsimused otsustab õppekavajuht, lähtudes üliõpilaste vajadustest ja instituudi töökorralduslikest nõuetest.
10. ÕPPETÖÖ PLANEERIMINE
10.1. Instituudis toimuva õppetöö ajalise arvestuse ühikuks on õppeaasta, mille arvestuslikuks alguseks on 1. september ja lõpuks 31. august. Õppeaasta jaguneb kaheks 20-nädalaseks semestriks. 

10.2. Semestrite algus ja lõpp määratakse kuupäevaliselt kindlaks iga õppeaasta akadeemilises kalendris, mille kinnitab rektor.
11. ÕPPEKAVA TÄITMINE
11.1. Üliõpilasel on kohustus täita õppekava, millele ta on instituudis vastu võetud.
11.2. Õppekava täitmine tähendab õppekavas ette nähtud õppeainete läbimist õppekavas ja õppekoormusega ette nähtud viisil ja mahus.
11.3. Üliõpilasel on õigus lõpetada instituut selle õppekavaversiooni alusel, millel ta õppima asus, kui tema õpingute pikkus ei ületa õppekava kahekordset nominaalkestust, välja arvatud ülikooliseaduses sätestatud juhtudel.
11.4. Üliõpilasel on õigus taotleda õppekava vahetust, esitades selleks rektorile kirjaliku avalduse.
11.5. Õppekava täitmisel võib instituut arvestada varasemaid õpinguid ja töökogemust vastavalt käesoleva eeskirja punktile 2.3.

12. ÕPPEKOORMUS
12.1. Üliõpilane osaleb õppetöös täis- või osakoormusega. Õppekava täitmist õppekoormusega ettenähtud mahus hinnatakse ühe nominaalse õppeaasta möödumisel üliõpilase sisseastumisest instituuti või viimasest üleviimisest vastava semestri lõpus. Kui rektor on pikendanud üliõpilasel korduseksami sooritamise tähtaega, hinnatakse õppekava täitmist pärast selle tähtaja möödumist. Koormuse arvestamise aluseks on õppekava täitmisel läbitud õppeainete maht ainepunktides. Ühe õppeaasta arvestuslik maht on 60 EAP.
12.2. Täiskoormusega õppes täidab üliõpilane iga nominaalse õppeaasta lõpuks õppekava arvestuslikust mahust vähemalt 75%, st oma esimese nominaalse õppeaasta lõpuks vähemalt 45 EAP, oma teise nominaalse õppeaasta lõpuks vähemalt 90 EAP jne.
12.3. Osakoormusega õppes täidab üliõpilane iga nominaalse õppeaasta lõpuks õppekava arvestuslikust mahust vähemalt 50%, kuid vähem kui 75%, st oma esimese nominaalse õppeaasta lõpuks vähemalt 30 EAP, kuid alla 45 EAP, oma teise nominaalse õppeaasta lõpuks vähemalt 60 EAP, kuid alla 90 EAP jne.
12.4. Ühisõppekava alusel õppimise korral võetakse täis- ja osakoormusega õppimise määramisel arvesse kõigis ühisõppekavas osalevates õppeasutustes läbitud õppe maht.
12.5. Minimaalseks lubatud mahuks õppekava täitmisel  esimese õppeaasta esimesel semestril on 15 EAP. Kui rektor on pikendanud üliõpilasel korduseksami sooritamise tähtaega, hinnatakse õppekava täitmist minimaalses lubatud mahus pärast selle tähtaja möödumist.
12.6. Õppeaasta lõpuks õppeained õppekoormusega ettenähtud mahus läbinud üliõpilane viiakse üle sama õppekava järgmise aasta üliõpilaseks. Üliõpilane viiakse üle järgmisele aastasele üks kord õppeaastas ühe nominaalse õppeaasta möödumisel üliõpilase sisseastumisest või viimasest üleviimisest. Üleviimine vormistatakse rektori korraldusega. Kui rektor on pikendanud üliõpilasel korduseksami sooritamise tähtaega, vormistatakse üleviimine selle kuupäevaga.
12.7. Õppekava on täies mahus täidetud, kui üliõpilane on läbinud õppekavas ette nähtud õppeained ja praktika ning kaitsnud lõputöö, kogudes õppekavas ette nähtud hulgal ainepunkte.
13. ÕPIVÄLJUNDITE HINDAMINE
13.1. Üliõpilaste teadmiste ja oskuste hindamine toimub õpiväljundipõhiselt.
13.2. Õppeaine loetakse läbituks pärast õpiväljundite hindamisel positiivse tulemuse saamist. Positiivsed tulemused on hindamisskaalal hinded A, B, C, D, E ning „arvestatud”, negatiivsed tulemused on hinded F ning „mittearvestatud”.
13.3. Õpiväljundite hindamise viisid on diferentseeritud hindamine ehk eksam ja mittediferentseeritud hindamine ehk arvestus. Lõputöö kaitsmisel rakendatakse diferentseeritud hindamist.
14. ÕPIVÄLJUNDITE HINDAMISE SKAALA
14.1. Üliõpilase õpiväljundite diferentseeritud hindamine õppeaine või selle osade lõikes toimub kuuepallisüsteemis.
14.2. Hinne A ehk „suurepärane” – õppeaine nii teoreetilise kui ka rakendusliku sisu silmapaistev ja eriti põhjalik tundmine, vaba ja loov õpiväljundite rakendamise oskus, ulatuslik iseseisev töö, mitmekülgne erialakirjanduse tundmine. Ainekava mahust on omandatud 91-100%.
14.3. Hinne B ehk „väga hea” – õppeaine teoreetilise ja rakendusliku sisu väga hea tundmine, väga hea õpiväljundite rakendamise oskus. Eksamil on ilmnenud eksimused, mis ei ole sisulised ega põhimõttelised. Ainekava mahust on omandatud 81-90%.
14.4. Hinne C ehk „hea” – õppeaine teoreetilise ja rakendusliku sisu hea tundmine, hea õpiväljundite rakendamise oskus. Õppeaine sügavamates ja detailsemates osades avaldub mõningane ebakindlus ja eksamivastuste ebatäpsus. Ainekava mahust on omandatud 71-80%.
14.5. Hinne D ehk „rahuldav” – õppeaine olulisemate teoreetiliste ja rakenduslike printsiipide, faktide ja meetodite tundmine ning nende rakendamise oskus tüüpolukordades, kuid eksamivastustes avalduvad märgatavad puudujäägid ning ebakindlus. Ainekava mahust on omandatud 61-70%.
14.6. Hinne F ehk „kasin” – üliõpilane on omandanud miinimumteadmised, kuid nende rakendamisel esineb tõsiseid puudujääke. Ainekava mahust on omandatud 51-60%.
14.7. Hinne F ehk „puudulik” – üliõpilasel puudub miinimumteadmiste tase. Ainekava mahust on omandatud 0-50%.
14.8. Üliõpilase õpiväljundite mittediferentseeritud hindamisel võib õppeaine lugeda läbituks, kui on täidetud kõik ainekavas vastava õppeaine läbimiseks seatud tingimused.
14.9. Hinne „arvestatud” – üliõpilane on omandanud teadmised, oskused ja pädevused ainekavas ettenähtud mahus.

14.10. Hinne „mittearvestatud” – üliõpilane ei ole omandanud teadmisi, oskusi ja pädevusi ainekavas ettenähtud mahus.

14.11. Keskmise hinde arvutamisel arvestatakse tähed numbriteks järgmiselt: A=5, B=4, C=3, D=2, F=0, mõjuva põhjuseta eksamile „mitteilmunud”=0.

15. HINDAMISKORRALDUS

15.1. Üliõpilane lubatakse eksamile, kui ta on täitnud kõik ainekavas eksamile lubamiseks esitatud tingimused. Eksamineerija (vastutav õppejõud või tema määratud isik) vastutab ainekavas kehtestatud eksamile lubamise tingimuste täitmise eest.
15.2. Üliõpilasel on võimalik õpiväljundite hindamine läbida õppeaine toimumise semestril ühel korralisel eksamil ning korralise eksami negatiivsele tulemusele sooritamisel ühel korduseksamil.
15.3. Üliõpilasel on õppeaine toimumise semestril võimalik valida vähemalt kahe korralise eksami sooritamise aja vahel. Õppejõul on õigus kohustada üliõpilast valima korralise eksami aeg. Kui üliõpilane soovib teha korduseksamit, on korduseksamile registreerumine kohustuslik.
15.4. Kui eksam koosneb mitmest osast, millest ühe osa positiivne läbimine on järgmise osa sooritama pääsemise tingimuseks, tuleb eksam korraldada nii, et eelneva eksamiosa korduseksam toimuks enne järgmise eksamiosa algust.
15.5. Kui ainekavas on ette nähtud, et eksam sooritatakse rühmatööna, siis määrab õppejõud rühmale ühe eksamiaja.
15.6. Positiivsele tulemusele sooritatud eksami või kaitsmise kordussooritus hinde parandamise eesmärgil ei ole lubatud.
15.7. Eksami negatiivse tulemusega sooritamine või eksamile mitteilmumine ühes õppeaines ei takista teistes õppeainetes eksamite sooritamist, kui ainekavas ei ole ette nähtud teisiti.
15.8. Korduseksam tuleb sooritada hiljemalt järgmise semestri alguseks. Eksternõppes õppival üliõpilasel on vajaduse korral õigus sooritada nii eksam kui ka korduseksam järgneva semestri jooksul, kui õpiväljundite hindamine on tunniplaanis nii planeeritud.
15.9. Korduseksami sooritamise tähtaega võib rektor päeva- või õhtuõppe vormis õppival üliõpilasel pikendada kuni kahe nädala võrra, kui korduseksami sooritamist takistasid mõjuvad põhjused. Selleks esitab üliõpilane rektorile põhjendatud avalduse õppeaine vastutava õppejõu kirjaliku nõusolekuga.
15.10. Üliõpilasel on õigus:
15.10.1. kasutada ainult eksamineerija poolt lubatud abivahendeid ja –materjale;
15.10.2. tutvuda oma kirjaliku eksamitööga viie tööpäeva jooksul eksamitulemuste teatavaks tegemisest alates;
15.10.3. vaidlustada eksamitulemus käesolevas eeskirjas sätestatud tingimustel ja korras;
15.10.4. esitada rektorile põhjendatud taotlus moodustada eksami sooritamiseks komisjon. Rektoril on kohustus moodustada üliõpilase põhjendatud taotluse alusel samas õppeaines neljandaks eksamikorraks kolmeliikmeline eksamikomisjon.
15.10.5. Eksamineerijal on õigus ja kohustus eemaldada üliõpilane eksamilt käesolevas eeskirjas sätestatud eksimuste korral.
16. HINDAMISTULEMUSTE FIKSEERIMINE

16.1. Eksamitulemused märgib õppejõud eksamiprotokolli, mis on õpitulemuste arvestamise alusdokument.
16.2. Eksam loetakse positiivselt sooritatuks, kui see on hinnatud hindega E kuni A. Eksam loetakse negatiivselt sooritatuks, kui see on hinnatud hindega F.
16.3. Kui üliõpilane ei ilmu valitud eksamipäeval eksamile, märgitakse vastava päeva eksamiprotokolli „mitteilmunud”. Kui üliõpilane ei ilmu eksamile ühelgi korralise eksami sooritamise ajal, märgitakse „mitteilmunud” viimase korralise eksami päeva protokolli. Kui üliõpilane ei ilmunud eksamile, on tal õigus sooritada korduseksam üldises korras. Mõjuva põhjuse tõttu mitteilmumisel märge „mitteilmunud” tühistatakse, kui tõend mõjuva põhjuse kohta esitatakse rektorile viie tööpäeva jooksul eksami toimumisest alates. Mõjuvatel põhjustel eksamile mitteilmunud üliõpilasel on õigus rektori otsusel sooritada eksam ja vajaduse korral korduseksam õppejõu poolt määratud ajal järgmise semestri alguseks.
16.4. Kui üliõpilane eemaldatakse eksamilt akadeemilise petturluse tõttu käesoleva eeskirja punktis 17 sätestatud tähenduses, märgitakse protokolli hinne F, arvestuse puhul „mittearvestatud”. 
16.5. Õppejõul on õigus mitte lubada eksamile üliõpilast, kes ei ole täitnud ainekavas kehtestatud eksamile pääsemise tingimusi, ja kanda eksamiprotokolli negatiivne tulemus.
16.6. Hindamistulemused tehakse teatavaks eksami toimumisele järgnevast tööpäevast alates nelja tööpäeva jooksul, kui eksami sooritas kuni 50 isikut, seitsme tööpäeva jooksul, kui eksami sooritas 51-80 isikut, ning üheteistkümne tööpäeva jooksul, kui eksami sooritas üle kaheksakümne isiku. Sõltumata eksami sooritajate arvust, peavad hindamistulemused olema sisestatud hiljemalt kaks tööpäeva enne vastava õppeaine korduseksami aega, kuid mitte hiljem kui semestri lõpuks.
16.7. Ühes õppeaines neljal korral negatiivse eksamitulemuse saamisel arvatakse üliõpilane instituudist välja.
17. AKADEEMILINE PETTURLUS
17.1. Akadeemiline petturlus on:
17.1.1. õpiväljundite hindamisel selliste materjalide kasutamine, mida õppejõud ei ole sõnaselgelt lubanud kasutada;
17.1.2. teadmiste lubamatu vahetamine (näiteks etteütlemine, mahakirjutamine jms) üliõpilase poolt, kelle õpiväljundeid hinnatakse;
17.1.3. teise üliõpilase eest õpiväljundite hindamisel osalemine;
17.1.4. kellegi teise kirjaliku töö esitamine oma nime all või selle osade kasutamine nõuetekohase akadeemilise viitamiseta;
17.1.5. iseenda töö uuesti esitamine, kui selle eest on juba ainepunkte saadud.

17.2. Kui üliõpilane on toime pannud akadeemilise petturluse, on rektoril õigus ja kohustus teha üliõpilasele noomitus või arvata üliõpilane instituudist välja.
18. ÕPPEKORRALDUSEGA SEONDUVATE OTSUSTE VAIDLUSTAMINE

18.1. Õppekorraldusega seonduva otsuse vaidlustamiseks, välja arvatud lõputöö kaitsmisel saadud hinde vaidlustamiseks, pöördub üliõpilane otsuse teinud isiku poole ja vaidlustab otsuse suuliselt või kirjalikult seitsme päeva jooksul otsuse teatavaks tegemisest arvates.
18.2. Juhul kui otsuse teinud isik otsust ei muuda, võib üliõpilane esitada rektorile apellatsiooni seitsme päeva jooksul otsuse muutmata jätmisest teatamisest arvates. Rektor võib apellatsiooni läbivaatamiseks moodustada kolmeliikmelise komisjoni. Rektor teeb oma otsuse apellatsiooni rahuldamise või rahuldamata jätmise kohta üliõpilasele teatavaks 14 päeva jooksul apellatsiooni esitamisest arvates.
18.3. Apellatsiooni rahuldamata jätmise vaidlustamiseks esitab üliõpilane apellatsiooni vaidluskomisjonile 30 päeva jooksul rektori otsuse teatamisest arvates. Vaidluskomisjon on sõltumatu akadeemiline kogu, mille koosseisu kinnitab rektori ettepanekul instituudi nõukogu enne iga õppeaasta algust.
18.4. Vaidluskomisjon on viieliikmeline, koosnedes kolmest õppejõust ja kahest üliõpilaste esindajast. Õppejõududest on vähemalt kaks komisjoni liiget professorid. Üliõpilaste esindajad määrab üliõpilasesindus ja esitab nende nimed rektorile.
18.5. Komisjon võtab esimesel koosolekul vastu komisjoni töökorra, mille kinnitab rektor.
18.6. Juhul kui mõni komisjoni liige on komisjonis arutusel oleva vaidluse osapool, ei osale ta asja arutamisel ega tohi viibida komisjoni koosolekul. Sellisel juhul kvoorum väheneb ühe võrra.
18.7. Komisjonile esitatud apellatsiooni lahendamiseks ja otsuse tegemiseks on komisjonil õigus tutvuda kõigi vajalike dokumentidega, küsitleda vaidluse osapooli, teisi vaidlusega seotud isikuid ning konsulteerida üliõpilasesindusega.
18.8. Komisjon on otsustusvõimeline, kui kohal on vähemalt kolm komisjoniliiget. Komisjoni otsus võetakse vastu lihthäälteenamusega avalikul hääletamisel. Komisjoni koosolekud ja otsused protokollitakse.
18.9. Vaidluskomisjon teavitab üliõpilast ja teisi vaidluses osalejaid 21 päeva jooksul komisjonile apellatsiooni esitamisest arvates. Vaidluskomisjoni otsus on lõplik.
18.10. Kui üliõpilane ei nõustu lõputöö kaitsmisel saadud hindega, on tal õigus esitada rektorile kirjalik apellatsioon kahe tööpäeva jooksul pärast lõputöö tulemuste teatavaks tegemist. Rektor kutsub apellatsiooni läbivaatamiseks kokku uues koosseisus komisjoni seitsme päeva jooksul apellatsiooni saamisest arvates. Komisjon lahendab apellatsiooni seitsme päeva jooksul komisjoni kokkukutsumisest arvates. Komisjoni koosolek protokollitakse ja otsust saab vaidlustada, esitades 30 päeva jooksul apellatsiooni vaidluskomisjonile. Vaidluskomisjon teeb otsuse 21 päeva jooksul, komisjoni koosolek ka otsus protokollitakse. Vaidluskomisjoni otsus on lõplik.
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