SOTSIAAL-HUMANITAARINSTITUUT
PÕHIKIRI
Vastu võetud Sotsiaal-Humanitaarinstituudi nõukogu  25. august 2009.a. otsusega.

Kinnitatud osaühingu Fortis Koolitus juhatuse 26. august 2009.a. otsusega.

1. ÜLDSÄTTED
1.1. Sotsiaal-Humanitaarinstituut (edaspidi instituut) on rakenduskõrgkool. Instituut asub Eesti Vabariigis Tallinnas, Osmussaare tee 8. Instituudi struktuuriüksused võivad asuda väljaspool Tallinna.Instituudi täielik nimetus eesti keeles on                  Sotsiaal-Humanitaarinstituut ja inglise keeles Institute of Humanities and Social Sciences.
1.2. Instituudi põhiülesanded on pakkuda  kõrgharidusstandardile ja tööturu vajadustele vastavat rakenduskõrgharidustasemel kõrgharidusteenuseid sotsiaalteaduste, õiguse ja ärinduse õppevaldkonnas, kujundada üliõpilastest vastutustundlikke ja algatusvõimelisi kodanikke, edendada elukestvat õpet, teha rakendusuuringuid ja pakkuda arendustegevust hõlmavaid teenuseid, tehes oma põhiülesannete täitmiseks koostööd erinevate institutsioonidega ja olles aktiivses suhtes avalikkusega, toetades õppetöö ja innovaatilise tegevuse kaudu ühiskonna arengut.
1.3. Instituut on eraõigusliku juriidilise isiku osaühingu Fortis Koolitus (edaspidi osaühing) asutus, mis juhindub oma tegevuses erakooliseadusest, rakenduskõrgkooliseadusest, teistest Eesti Vabariigi seadustest ja õigusaktidest ning käesolevast põhikirjast.
1.4. Instituudi asjaajamine toimub eesti keeles, välja arvatud välissuhtluses ja instituudi nõukogu otsustatud juhtudel.
1.5. Instituudil on oma sümboolika, eelarve ja oma nimega pitsat.
2. ÜLESANDED
2.1. Instituudi ülesanded on:
2.1.1. õpetada rakenduskõrgharidustaseme akrediteeritud ja ajakohaste õppekavade alusel oma õppevaldkonnas üliõpilastele teadmisi ja praktilisi oskusi, mis tagavad kutsealal töötamiseks või magistriõppes edasiõppimiseks vajalikud pädevused, ning anda välja vastavaid lõpudokumente;
2.1.2. arendada kvaliteedijuhtimise terviklikku ja pidevalt toimivat süsteemi;
2.1.3. arendada teadus- ja arendustegevust, teha rakendusuuringuid ja osutada arendustegevust hõlmavaid teenuseid;
2.1.4. korraldada ümber- ja täiendõpet ning luua tingimused elukestvaks õppeks;
2.1.5. arendada õpi- ja praktikakeskkonda, mis soodustab vene üliõpilaste integreerumist Eesti ja Euroopa ühiskonda ja eesti keele omandamist nii suhtluskeele kui ka oskuskeele tasemel, samuti inglise keele omandamist, mis võimaldab jätkata õpinguid Euroopa Liidu kõrgkoolides;
2.1.6. luua ja arendada välissidemeid, teha koostööd teiste haridus- ja arendusasutuste, nende ühenduste ning ettevõtete ja organisatsioonidega nii Eestis kui ka välisriikides;
2.1.7. arendada instituudi raamatukogu, kirjastustegevust, infotehnoloogilist infrastruktuuri ja e-õppe keskkonda;
2.1.8. asutada enda juurde nii teadlastest kui ka praktikutest koosnevaid nõuandvaid kogusid;
2.1.9. luua tingimused oma liikmeskonna pidevaks arenguks.
2.2. Oma ülesannete täitmiseks instituut:
2.2.1. rakendab õppetöös kaasaegseid vorme ja meetodeid, arendab õpiväljundipõhiseid õppekavu ja õpiväljundite hindamiskriteeriume, arendab välja regulaarse sisehindamissüsteemi, selle tulemuste süstemaatilise analüüsimise ja meetmete rakendamise õppetöö kvaliteedi tõstmiseks, tagab vajaliku kvalifikatsiooniga õppejõud, koostöö praktikaasutustega, üliõpilastele edasiõppimisvõimaluse magistriõppes ning annab välja kõrgharidust tõendavaid lõpudokumente;
2.2.2. arendab, rakendab ja hoiab ajakohasena kvaliteedijuhtimise tervikliku süsteemi, mis tugineb ühiskondliku arengu ja huvipoolte vajaduste regulaarsel analüüsil, pöörates peatähelepanu õppe- ja teadustöö kvaliteedile, rahvusvahelisele avatusele ja koostööle;
2.2.3. korraldab rakendusuuringuid, osutab arendustegevust hõlmavaid teenuseid, osaleb rahvusvahelises teadus- ja arendustegevuses, korraldab konverentse, seminare ja muid teadusüritusi, levitab teadustulemusi, töötab välja teadmispõhiseid metoodilisi ja praktilisi lahendusi, toetab oma liikmeskonna teadus- ja arendusalgatusi ja üliõpilaste teadustööd;
2.2.4. korraldab nii instituudi kui ka tööturu muutuvatest vajadustest tulenevalt ümber- ja täiendõpet, arendab koostöös teiste kõrgkoolidega nii oma kui ka teiste kõrgkoolide vilistlaste elukestva õppe võimalusi, kasutades selleks erinevaid õppevorme ja inforessursse;
2.2.5. arendab õpi- ja praktikakeskkonda, mis soodustab vene üliõpilaste integreerumist Eesti ja Euroopa ühiskonda, eesti keele omandamist nii suhtluskeele kui ka oskuskeele tasemel,  samuti inglise keele omandamist, mis võimaldab jätkata õpinguid Euroopa Liidu kõrgkoolides;
2.2.6. loob ja arendab välissidemeid, lähtudes Eesti kõrghariduse rahvusvahelistumise tegevuskavast ja teeb koostööd teiste haridus- ja arendusasutuste ning ettevõtete ja organisatsioonidega nii Eestis kui ka teistes riikides;
2.2.7. täiendab pidevalt raamatukogu mitmekeelse õppe- ja teaduskirjandusega, arendab kirjastustegevust, infotehnoloogilist infrastruktuuri, e-õppe võimalusi, ühitab koostöö raamides oma inforessursse teiste kõrgkoolidega, korraldab elektrooniliste andmebaaside kasutajakoolitust ning teeb koostööd teadusraamatukogudega teaduskirjanduse ja litsentside alusel kasutatavate andmebaaside hõlpsamini kättesaadavaks tegemisel nii üliõpilastele kui ka õppejõududele;
2.2.8. asutab instituudi juurde nii teadlastest kui ka praktikutest koosnevaid nõuandvaid kogusid ja rakendab nende soovitusi õppe- ja teadustöö ning üliõpilaste praktikakorralduse arendamisel;
2.2.9. loob õppejõududele võimalusi osalemiseks rahvusvahelises koostöös ja teadustöös, soodustab üliõpilasomavalitsuse tegevust, sõlmib üliõpilasvahetuseks lepinguid välisriikide kõrgkoolidega, edendab kvaliteedikultuuri, loob ja arendab õppejõudude, instituudi teiste töötajate ja üliõpilaste motivatsioonisüsteemi ning loob muid tingimusi oma liikmeskonna pidevaks arenguks;
2.2.10. tagab õppetööks, teadus- ja arendustegevuseks ja õppepraktika korraldamiseks vajaliku keskkonna teabe, reeglistiku, vara ja infrastruktuuri näol;
2.2.11. tegutseb muul viisil, mis on vajalik instituudi eesmärkide saavutamiseks.

3. ARENGUKAVA
3.1. Instituudi eesmärgid, ülesanded ja nende täitmiseks tehtav konkretiseeritakse instituudi arengukavas. Arengukava koostatakse viieks aastaks.
3.2. Arengukava sisaldab ka edu- ja riskifaktoreid, nende analüüsi ning andmeid eesmärkide saavutamiseks ja ülesannete täitmiseks vajalike finantsressursside kohta.
4. ÕPPEKORRALDUSE ALUSED
4.1. Instituudi õppetöö toimub kõrgharidusstandardile vastavate rakenduskõrgharidusõppe õppekavade alusel. Õppekava on õppe alusdokument, millega määratakse kindlaks õppe eesmärgid, õpiväljundid, õppe nominaalkestus ja maht, õppe alustamise tingimused, õppeainete loetelu, maht, lühikirjeldus ning valikuvõimalused ja –tingimused, spetsialiseerumisvõimalused ja õppe lõpetamise tingimused. Õppekavakorralduse sätestab õppekavastatuut. Õpe võib toimuda ka ühisõppekava alusel. Ühisõppekava on õppe alusdokument, mille järgi toimub õpe kahes või enamas kõrghariduse omandamist võimaldavas õppeasutuses, kes on ühisõppekava ühiselt välja töötanud ja heaks kiitnud. Ühisõppekava ja ühisõppekava läbiviimisel osalevate õppeasutuste vahelise ühisõppekava koostöölepingu suhtes kohaldatakse ülikooliseaduse §-des 22¹-22² kehtestatud nõudeid.
4.2. Instituudis toimub õpe päeva-, õhtu- ja eksternõppe vormis. Päeva- ja õhtuõppes võib õppida kas täis- või osakoormusega. Kõigis õppevormides on nominaalne õppeaeg 4 aastat. Kui eesti keelt mittevaldav üliõpilane õpib süvendatult riigikeelt haridus- ja teadusministri kehtestatud tingimustel ja korras, pikeneb nominaalne õppeaeg kuni ühe aasta võrra. Ühisõppekava alusel õppimise korral võetakse täis- ja osakoormusega õppimise määramisel arvesse kõigis ühisõppekavas osalevates õppeasutustes läbitud õppe maht.
4.3. Instituudi õppekorralduse aluseks on õppekorralduseeskiri.
4.4. Õppetöö toimub eesti ja vene keeles, teisi keeli võib õppetöös kasutada instituudi nõukogu poolt otsustatud juhtudel. Vene keeles õppivaile üliõpilastele on eesti keele õpe kohustuslik õppekavades määratud mahus.
4.5. Õppetöö toimub loengute, seminaride, harjutuste, praktikumide, praktika, referaatide, ainetööde jm õpiväljundite omandamiseks vajalike kontaktõppe ja iseseisva töö vormides.
4.6. Õppetöö toimub kas individuaalsete õppeteenuslepingute või riikliku koolitustellimuse alusel. Õppeteenusleping peab vastama erakooliseaduse §-s 17 sätestatud nõuetele. Õppemaksu arvestamise kord määratakse õppeteenuslepingus. Õppemaksu suurust õppeaasta jooksul ei muudeta, kahe õppeaasta vahel võib õppemaksu tõsta kuni 10%, kui õppeteenuslepingus pole sätestatud teisiti. Õppemaksu kehtestamise, sellest vabastamise ja õppemaksusoodustuste ning õppetoetuste andmise alused ja korra kehtestab osaühingu juhatus. Instituudile riikliku koolitustellimuse esitamisele kohaldatakse ülikooliseaduse §-s 13¹ sätestatud riikliku koolitustellimuse esitamise aluseid, tingimusi ja korda rakenduskõrgkooli seaduse §-st 27 tulenevate erisustega.
4.7. Õppeaasta koosneb kahest semestrist ja õppepraktikast.
4.8. Õppetöö mahtu arvestatakse õppetöö ühikutes ehk Euroopa ainepunktisüsteemi ainepunktides (EAP). Ühele ainepunktile vastab 26 tundi üliõpilase tööd, millesse on arvestatud kontaktõpe, iseseisev töö ja praktika ning õpiväljundite hindamine.  Õppeaasta maht on 60 ainepunkti. Teistes ainepunktisüsteemides omandatud ainepunktid arvutatakse ümber Euroopa ainepunktisüsteemi ainepunktideks instituudi nõukogu kehtestatud korras.
4.9. Instituuti astumiseks on võrdne õigus konkureerida kõigil Eesti keskharidusega või sellele tasemelt vastava välisriigi haridusega isikuil. Välismaalaste õppekeele oskuse piisavuse hindamise korra ja õppekeele taseme miinimumnõuded kehtestab instituudi nõukogu.
4.10. Instituuti astumisel arvestatakse üliõpilase varasemaid õpitulemusi ja töökogemust kõrgharidusstandardis sätestatud põhimõtteid järgides instituudi nõukogu määratud tingimustel ja korras.
4.11. Üliõpilane arvatakse instituudist välja edasijõudmatuse, vääritu käitumise, õppemaksu tasumata jätmise eest, omal soovil või õpingute lõpetamise korral.
4.12. Üliõpilaste instituuti vastuvõtmise ja instituudist väljaarvamise tingimused ja korra kehtestab instituudi nõukogu.
4.13. Üliõpilaste teadmiste ja oskuste hindamine toimub õpiväljundipõhiselt.
4.14. Kui üliõpilane on edukalt läbinud kogu õppekava ning kogunud nõutavad ainepunktid ja kaitsnud lõputöö, antakse lõpetajale riikliku kõrgharidust tõendava dokumendina diplom koos akadeemilise õiendiga eesti ja inglise keeles. Ühisõppekava täies mahus läbinud isikule antakse riikliku haridust tõendava dokumendina ühisdiplom ühisõppekava koostöölepingus sätestatud korras.
4.15. Instituudi lõpetanud isikuil on õigus jätkata õpinguid magistriõppes.
5. LIIKMETE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED
5.1. Instituudi liikmeskonna moodustavad rektor, õppejõud, teadustöötajad, teised töötajad ning üliõpilased.
5.2. Rektor peab vastama erakooliseadusega ja rakenduskõrgkooli seadusega kehtestatud nõuetele. Rektori pädevus sätestatakse seaduse ja käesoleva põhikirjaga. 
5.3. Instituudi õppejõud on professorid, dotsendid, lektorid, assistendid ja õpetajad. Õppejõud jagunevad korralisteks õppejõududeks ja külalisõppejõududeks. Instituudi õppejõud peavad vastama kõrgharidusstandardiga kehtestatud nõuetele. Õppejõudude kvalifikatsiooninõuded, nende vastavuse hindamise tingimused ja korra ning õppejõudude atesteerimise tingimused ja korra kehtestab instituudi nõukogu.
5.4. Teadustöötajaile esitatavad nõuded sätestatakse teadus- ja arendustegevuse korralduse seadusega. Instituudi teadustöötajad võivad osaleda õppetöö läbiviimises. Teadustöötajate kvalifikatsiooninõuetele vastavuse hindamine ja atesteerimine toimub käesoleva põhikirja punktis 5.3. kehtestatud korras.
5.5. Instituudi õppejõud ja teadustöötajad võetakse tööle rakenduskõrgkooli seadusega sätestatud tingimustel ja korras. Teiste töötajate töösuhted reguleeritakse töösuhteid reguleerivate õigusaktide alusel.
5.6. Instituudi kõigil töötajail on õigus tasuta kasutada instituudi ruume, vara ja inforessursse põhikirjaliste ja oma töölepingust tulenevate kohustuste täitmiseks. Õppejõududel ja teadustöötajail on õigus koonduda akadeemilistesse ühendustesse, osaleda tema kohta esitatud kaebuste aruteludel ja valida oma õppeaine õpetamise vormid ja meetodid kooskõlas õppekorralduse eeskirja ja õppekavaga.
5.7. Instituudi kõik töötajad on kohustatud järgima seadusest, seaduse alusel antud õigusaktidest, instituudi õigusaktidest ja oma töölepingust tulenevaid nõudeid, suhtuma heaperemehelikult instituudi varasse ja täitma seadusest, seaduse alusel antud õigusaktidest, instituudi õigusaktidest ja oma töölepingust tulenevaid konfidentsiaalsusnõudeid. Õppejõud ja teadustöötajad on kohustatud tagama õppetöö kaasaegse kvaliteedi ning vastavuse kõrgharidusstandardi nõuetele ja  hoolitsema järjekindlalt oma kvalifikatsiooni tõstmise eest.
5.8. Üliõpilane on isik, kes on vastu võetud instituudi rakenduskõrgharidusõppe täis- või osakoormusega õppesse, sõltumata õppevormist. Ühisõppekava korral võetakse ülalnimetatud isik vastu igasse ühisõppekava alusel õpet läbiviivasse õppeasutusse, kus ta õpet läbib.
5.9. Üliõpilasel on õigus:
5.9.1. tasuta kasutada õppetegevuseks instituudi auditooriume, laboratooriume, raamatukogu, inventari, seadmeid ja muid vahendeid vastavalt instituudis kehtestatud korrale;
5.9.2. valida oma õpingukavasse kuni 10% ulatuses aineid teistest instituudi õppekavadest;
5.9.3. ühisõppekaval õppides läbida oluline osa ühisõppekavast teise ühisõppekavas osaleva õppeasutuse juures, kusjuures teise ühisõppekavas osaleva õppeasutuse juures õppimiseks loetakse õppimist igas õppevormis;
5.9.4. valida oma esindajaid ja olla valitud instituudi üliõpilasesindusse;
5.9.5. õpi- ja karjäärinõustamisele;
5.9.6. esitada rektorile üliõpilasesinduse kaudu põhjendatud esildis õppejõu sobimatuse kohta õppeaine õpetamiseks;
5.9.7. saada õppetoetust ja õppelaenu õppetoetuste ja õppelaenu seadusega sätestatud tingimustel ja korras;
5.9.8. saada igal õpeaastal vähemalt kaheksa nädalat puhkust;
5.9.9. saada rakenduskõrgharidusastme läbimisel üks kord instituudi nõukogu kehtestatud korras akadeemilist puhkust üldjuhul kuni üks aasta, lisaks tervislikel põhjustel kuni kaks aastat, kaitseväeteenistuse puhul kuni üks aasta ning lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni;
5.9.10. saada instituudilt õppekorraldusalast teavet;
5.9.11. saada üliõpilaspilet haridus- ja teadusministri kehtestatud korras;
5.9.12. kasutada muid seaduse, käesoleva põhikirja, sisekorraeeskirja ja teiste õigusaktidega üliõpilastele kehtestatud õigusi.
5.10. Üliõpilased peavad järgima erakooliseaduse, rakenduskõrgkooli seaduse, käesoleva põhikirja, sisekorraeeskirja, muude õigusaktidega ja õppeteenuslepinguga üliõpilastele kehtestatud kohustusi ning kandma vastutust nende rikkumise eest.
6. ÜLIÕPILASKOND JA ÜLIÕPILASESINDUS
6.1. Instituudi üliõpilased moodustavad instituudi üliõpilaskonna. 
6.2. Üliõpilaskond otsustab ja korraldab iseseisvalt, kooskõlas seaduse ja seaduse alusel antud õigusaktidega, üliõpilaselu küsimusi, lähtudes üliõpilaste huvidest, vajadustest, õigustest ja kohustustest.
6.3. Üliõpilaskonnal on õigus:
6.3.1. moodustada vastavalt õigusaktidele esindus-, täitev- ja järelevalveorganeid ning liite ja organisatsioone teiste üliõpilaskondadega;
6.3.2. astuda vastavate rahvusvaheliste organisatsioonide liikmeks ja arendada nendega koostööd;
6.3.3. valida oma esindajaid instituudi nõukogusse;
6.3.4. teha ettepanekuid instituudi õppekorralduse ja juhtimise parendamiseks ja osaleda järjepidevalt instituudi vastavas tegevuses;
6.3.5. otsustada ja korraldada kõiki muid üliõpilaselu küsimusi, mis seaduse ja seaduse alusel antud õigusaktide kohaselt kuuluvad üliõpilaskonna pädevusse ja mis ei ole samadel alustel antud kellegi teise otsustada ja korraldada.
6.4. Üliõpilaskonnal on põhikiri, kus sätestatakse üliõpilaskonna esindus-, täitev- ja järelevalveorganite moodustamise kord, õigused, kohustused ja vastutus, nende organite töökorralduse põhimõtted, üliõpilasalgatuse ja üliõpilashääletuse korraldamise alused ning teised käesoleva põhikirja punktis 7.2. nimetatud eesmärkide täitmiseks vajalikud ülesanded.
6.5. Üliõpilaskonna põhikirja võtab üliõpilaskond vastu avalikul hääletamisel lihthäälteenamusega. Üliõpilaskond on otsustusvõimeline, kui kohal on üle poole instituudi üliõpilastest.
6.6. Üliõpilasesindus esitab üliõpilaskonna põhikirja instituudi nõukogule kinnitamiseks. Instituudi nõukogu kinnitab üliõpilaskonna põhikirja, kui see vastab seadustele, seaduse alusel antud õigusaktidele ja rahvusvaheliselt tunnustatud demokraatlikele põhimõtetele.
6.7. Üliõpilaskonna vastutav ja korraldav esindusorgan on demokraatlikult valitud üliõpilasesindus, kes esindab üliõpilaskonda suhetes instituudiga, Eesti ja rahvusvaheliste organisatsioonide, asutuste ja isikutega.
6.8. Üliõpilasesinduse valimise õigus on kõigil instituudi üliõpilastel.
6.9. Instituudi ümberkorraldamise tulemusel tekkinud uue üliõpilaskonna põhikirja võtab      vastu uus üliõpilaskond. Üliõpilaskonna esimese koosseisu valimiste eeskirja kinnitab ja valimised korraldab rektor demokraatlikest põhimõtetest lähtudes.
6.10. Instituudi eelarves nähakse ette vahendid, mida üliõpilasesindus kasutab üliõpilasomavalitsuse teostamiseks seadusest ja üliõpilaskonna põhikirjast tulenevate ülesannete täitmiseks. Üliõpilasesindus kasutab nimetatud vahendeid iseseisvalt rektori antud volituse alusel ja üliõpilaskonna kehtestatud korras.
7. STRUKTUUR
7.1. Instituudi struktuuriüksused on esindused, osakonnad ja nõukogud. Esindused on instituudi väljaspool Tallinna asuvad regionaalsed õppekeskused. Osakonnad jagunevad põhitegevusosakondadeks ja tugiosakondadeks. Nõukogud on instituudi kollegiaalsed otsustus- ja nõuandvad kogud.
7.2. Instituudi struktuuriüksused tegutsevad oma põhimääruste alusel.
8. KURATOORIUM
8.1. Kuratoorium on nõuandev kogu, mis seob instituuti ja ühiskonda.
8.2. Kuratooriumi esimees kuulub instituudi nõukogu koosseisu.
8.3. Kuratoorium teeb ettepanekuid kõigis instituudi arengut puudutavais küsimustes ja esitab osaühingu juhatusele vähemalt üks kord aastas oma hinnangu instituudi tegevuse kohta.
8.4. Kuratoorium tegutseb oma põhimääruse ja töökorra alusel.
9. OSAÜHINGU JUHATUSE PÄDEVUS
9.1. Instituudi pidajana juhindub osaühing äriseadustikust, erakooliseadusest, rakenduskõrgkooli seadusest, teistest seadustest ja õigusaktidest, oma põhikirjast ja käesolevast põhikirjast.
9.2. Osaühingu juhatus:
9.2.1. kinnitab instituudi põhikirja, struktuuri, struktuuriüksuste põhimäärused ning neis tehtavad muudatused;
9.2.2. kinnitab instituudi ametikohtade loetelu;
9.2.3. võtab tööle ja vabastab töölt instituudi töötajad ning määrab kindlaks nende töökohustused;
9.2.4. kinnitab vara kasutamise korra;
9.2.5. kinnitab instituudi nõukogu töökorra juhendi;
9.2.6. määrab kuratooriumi liikmete arvu ja nende volituste kestuse, nimetab kuratooriumi liikmed ja kinnitab kuratooriumi põhimääruse ja töökorra;
9.2.7. esitab instituudi nõukogule erakooliseaduse ja rakenduskõrgkooli seaduse nõuetele vastava rektorikandidaadi või kandidaadid ja sõlmib nõukogu valitud isikuga tähtajalise töölepingu viieks aastaks;
9.2.8. kinnitab instituudi eelarve ning annab rektorile instituudi vara ja eelarvevahendite käsutamise kohta volikirja;
9.2.9. tagab instituudi eelarve haldamise lahus oma teiste asutuste ja organisatsioonide raamatupidamisest;
9.2.10. kinnitab instituudi majandusaasta finantsanalüüsi ja instituudi eelarve täitmise aruande;
9.2.11. kinnitab ühisõppekava ja ühisõppekava koostöölepingu;
9.2.12. kehtestab instituudi sümboolika ja selle kasutamise korra;
9.2.13. kinnitab raamatupidamise sise-eeskirja;
9.2.14. kinnitab iga-aastase õppemaksu suuruse ja selle tasumise korra;
9.2.15. sõlmib üliõpilase või tema seadusliku esindajaga õppeteenuslepingu;
9.2.16. kinnitab palga, preemiate ja toetuste maksmise korra;
9.2.17. otsustab instituudi ühinemise, ümberkujundamise või tegevuse lõpetamise;
9.2.18. lahendab teisi seaduse ja käesoleva põhikirjaga tema pädevusse antud küsimusi. 
10. JUHTIMINE
10.1. Instituudi juhtimisorganid on instituudi nõukogu (edaspidi nõukogu) ja rektor.
10.2. Nõukogu on instituudi kõrgeim kollegiaalne otsustuskogu. Nõukogu pädevus sätestatakse erakooliseaduse, rakenduskõrgkooli seaduse, instituudi põhikirja ja nõukogu töökorra juhendiga.
10.3. Nõukogu on vähemalt üheksaliikmeline. Nõukogu koosseisu kuuluvad rektor,  osaühingu juhatuse esimees, üliõpilaskonna poolt valitud kaks üliõpilaskonna esindajat, õppejõud - akrediteeritud õppekavade juhid, kuratooriumi esimees ning teadus- ja arendusnõukogu esimees. Õppejõudude ja üliõpilaste esindajate arv peab kummalgi moodustama vähemalt 1/5 nõukogu liikmete arvust.
10.4. Nõukogu ametikohajärgsete liikmete volitused kehtivad kogu ametiaja. Nõukogu liikmed oma volitusi teistele isikutele delegeerida ei saa. Üliõpilasesindusel on õigus oma määratud liikmed tagasi kutsuda ja määrata nende asemele teised üliõpilased. Kui õppejõudude – akrediteeritud õppekavade juhtide arv langeb alla 1/5 nõukogu liikmete arvust, nimetab rektor nõukogu liikmeks õppejõu, kes ei ole akrediteeritud õppekava juht.
10.5. Nõukogu tööst võivad sõnaõigusega osa võtta ka teised isikud rektori kutsel.
10.6. Nõukogu istungeid juhatab rektor, tema äraolekul või rektori vakantse ametikoha puhul nõukogu vanim liige.
10.7. Nõukogu asjaajamist korraldab nõukogu sekretär, kelle määrab rektor instituudi töötajate hulgast.
10.8. Nõukogu otsustab õppe- ning teadus- ja arendustegevuse üld- ja strateegilisi küsimusi, mis hõlmavad instituuti kui tervikut.
10.9. Nõukogu:
10.9.1. võtab vastu ja esitab osaühingu juhatusele kinnitamiseks instituudi põhikirja ja teiste juhatuses kinnitatavate õigusaktide muutmise ja täiendamise ettepanekud;
10.9.2. valib rektori osaühingu juhatuse esitatud kandidaatide seast ja teeb juhatusele ettepaneku sõlmida temaga tähtajaline tööleping viieks aastaks. Juhatus võib esitada rektorikandidaadiks isiku, kes on või on olnud valitud professori ametikohale või omab vähemalt magistrikraadi või sellele vastavat kvalifikatsiooni;
10.9.3. esitab osaühingu juhatusele instituudi eelarve taotluse ja eelarve täitmise aruande;
10.9.4. kinnitab instituudi arengukava ja kuulab ära rektori iga-aastase instituudi arengukava täitmise aruande;
10.9.5. kuulab ära rektori ülevaate instituudi eelarve, osaühingu majandusaasta aruande ja vahearuannete kohta;
10.9.6. kinnitab instituudi õppekorralduseeskirja ja sellesse tehtavad muudatused;
10.9.7. kinnitab üliõpilaste vastuvõtu eeskirja ja üliõpilaste instituudist väljaarvamise tingimused ja korra;
10.9.8. kehtestab välismaalaste õppekeele oskuse piisavuse hindamise korra ja õppekeele taseme miinimumnõuded;
10.9.9. kinnitab õppekavad ja nendesse tehtavad muudatused;
10.9.10. kinnitab õppejõudude ja teadustöötajate kvalifikatsiooninõuded, nende hindamise ning tööle võtmise tingimused ja korra;
10.9.11. kehtestab õppejõudude ja teadustöötajate atesteerimise tingimused ja korra;
10.9.12. võtab vastu instituudi täiendõppe arengukava;
10.9.13. kehtestab üliõpilaste varasemate õpitulemuste ja töökogemuse arvestamise tingimused ja korra;
10.9.14. kiidab heaks ühisõppekava ja selle sõlmimise koostöölepingu ning esitab selle osaühingu juhatusele kinnitamiseks;
10.9.15. kuulab ära kuratooriumi ja vilistlaskogu ettepanekud ning võtab nende kohta oma seisukoha;
10.9.16. otsustab instituudi astumise Eesti ja rahvusvahelistesse organisatsioonidesse;
10.9.17. kinnitab üliõpilaskonna põhikirja;
10.9.18. kinnitab erialase töökogemuse arvestamise tingimused ja korra;
10.9.19. otsustab teisi instituudi põhikirja, erakooliseaduse või rakenduskõrgkooli seadusega tema pädevusse antud küsimusi
10.10. Nõukogu võtab otsused vastu oma istungil avalikul hääletamisel lihthäälteenamusega.
10.11. Nõukogu korralised istungid toimuvad vähemalt neli korda õppeaastas nõukogu kinnitatud töökava alusel.
10.12. Nõukogu mittekorraline istung kutsutakse kokku, kui sellekohase kirjaliku taotluse esitab nõukogu sekretärile rektor või vähemalt pooled nõukogu liikmetest.
10.13. Nõukogu istungid kutsub kokku rektor.
10.14. Nõukogu istungi päevakord ja ettevalmistatud otsuse projekt saadetakse nõukogu liikmeile hiljemalt üks nädal enne istungit.
10.15. Nõukogu on otsustusvõimeline, kui kohal on vähemalt 2/3 nõukogu liikmetest. 
10.16. Nõukogu istungid protokollitakse ja allkirjastatakse rektori ja nõukogu sekretäri poolt.
10.17. Nõukogu otsused avaldatakse teadmiseks instituudi liikmeskonnale. Kui rektor ei ole nõukogu otsusega nõus, esitab ta küsimuse uuesti läbi vaatamiseks nõukogu järgmisele istungile, kus tehtud otsus on lõplik.
10.18. Rektor võib nõukogu juurde moodustada selle alalisi või ajutisi komisjone, mis valmistavad oma tegevusvaldkonnas ette küsimusi nõukogus arutamiseks ja otsustamiseks ning avaldavad seisukohti nõukogu päevakorda võetud küsimuste kohta.
10.19. Nõukogu komisjonid on vähemalt kolmeliikmelised. Komisjonid võivad oma töösse kaasata eksperte ja üliõpilasi.
10.20. Rektor valitakse nõukogu poolt osaühingu juhatuse poolt esitatud kandidaatide seast viieks aastaks. Rektori võib ennetähtaegselt ametist vabastada omal soovil, osaühingu juhatuse algatusel või muul õigusaktides sätestatud alusel. Osaühingu juhatus võib omal algatusel rektori ennetähtaegselt vabastada, kui rektor on ületanud talle seaduse ja põhikirjaga antud volitusi või ei suuda luua tingimusi instituudi ülesannete täitmiseks.
10.21. Rektor:
10.21.1. juhib instituuti ning teostab oma pädevuse piires instituudi kõrgeimat haldus- ja distsiplinaarvõimu;
10.21.2. hoolitseb instituudi üldseisundi ja arengu eest;
10.21.3. käsutab osaühingu juhatuse volikirja alusel instituudi vara ja eelarvelisi vahendeid põhikirjaliste ülesannete täitmiseks ning vastutab nende vahendite õiguspärase ja otstarbeka kasutamise eest;
10.21.4. tagab nõukogule instituudi eelarve taotluse ja eelarve täitmise aruande õigeaegse esitamise;
10.21.5. tagab instituudi arengukavade väljatöötamise ja korraldab nende täitmise;
10.21.6. esitab nõukogule kord kuue kuu jooksul ülevaate instituudi õppetegevusest, majanduslikust seisundist ja õppemaksudest laekunud raha kasutamisest ning teatab viivituseta instituudi majandusliku seisukorra olulisest halvenemisest ja järelevalveorgani tehtud ettekirjutustest.
10.21.7. kinnitab oma pädevuse piires käskkirjaga instituudi õigustloovad aktid ja esindab oma pädevuse piires instituuti;
10.21.8. korraldab instituudi tegevuse lõpetamisel üliõpilastele võimaluse jätkata õpinguid teises rakenduskõrgkoolis samal või lähedasel erialal;
10.21.9. täidab muid ülesandeid, mis seaduse ja põhikirja alusel kuuluvad tema pädevusse.
11. FINANTSEERIMINE JA JÄRELEVALVE
11.1. Osaühing finantseerib instituuti läbi instituudi eelarve õppemaksudest, kirjastustegevusest, asutuste, ettevõtete, organisatsioonide annetustest, instituudi lepingulistest töödest, riigi- ja kohaliku omavalitsuse eelarvelistest toetustest ning riikliku koolitustellimuse eelarvevahendeist laekunud rahast.
11.2. Instituudi eelarvetaotluse ja eelarve täitmise aruande esitab osaühingu juhatusele nõukogu.
11.3. Instituudi eelarvevahendeid käsutab rektor käesolevas põhikirjas sätestatud korras.
11.4. Instituudi eelarves nähakse ette vahendid, mida üliõpilasesindus kasutab üliõpilasomavalitsuse teostamiseks seadusest ja üliõpilaskonna põhikirjast tulenevate ülesannete täitmiseks. Üliõpilasesindus käsutab nimetatud vahendeid iseseisvalt rektori antud volituse alusel ja üliõpilaskonna poolt kehtestatud korras.
11.5. Riigieelarvest kaetakse instituudi õppekohtade kulud riikliku koolitustellimuse ulatuses rakenduskõrgkoolidele õigusaktidega kehtestatud alusel ja korras.
11.6. Riiklikust koolitustellimusest saadud rahalisi vahendeid võib kasutada ainult instituudi õppetegevuseks, investeeringuteks ja infrastruktuursete kulude katmiseks.
11.7. Instituut võib saada sihtotstarbelisi toetusi riigi- ja kohaliku omavalitsuse eelarvest.
11.8. Järelevalvet instituudi eelarve täitmise üle teostab osaühing
11.9. Instituudi majandusaasta aruanne auditeeritakse õigusaktides ettenähtud korras.
11.10. Riiklikku järelevalvet instituudi tegevuse, õppekvaliteedi ja majandusliku jätkusuutlikkuse üle teostab haridus- ja teadusministeerium või tema poolt määratud asutus õigusaktides ettenähtud korras.
12. ÜHINEMINE, TEGEVUSE ÜMBERKORRALDAMINE JA LÕPETAMINE
12.1. Instituudi ümberkorraldamise, ühinemise avalik-õigusliku ülikooliga või eraõigusliku kõrgkooliga otsustab osaühing.
12.2. Instituudi ümberkorraldamine, ühinemine või tegevuse lõpetamine toimub pärast õppeaasta lõppu.
12.3. Instituudi ühinemise toimub õigusaktidega sätestatud korras.
12.4. Tegevuse lõpetamisel tagab instituut üliõpilastele võimaluse jätkata õpinguid teises rakenduskõrgkoolis samal või lähedasel erialal.
13. PÕHIKIRJA KINNITAMISE JA SELLES MUUDATUSTE TEGEMISE KORD
13.1. Põhikirja ja selle muudatused kinnitab osaühingu juhatus.
13.2. Põhikirja  ja muudatusettepanekud võtab vastu nõukogu ja esitab need osaühingu juhatusele kinnitamiseks. 
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